Uchwata Nr .../.../23
Rady Miejskiej w Zwierzyricu

z dnia ...lutego 2023r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Zwierzyncu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40) w zwigzku z § 9 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004r., w sprawie warsztatéow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021r.,
poz. 2284) uchwala sie, co nastepuje :

§1

Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zwierzyricu
w brzmieniu stanowiacym zatgcznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 1X/40/11 Rady Miejskiej w Zwierzyiicu z dnia 24 marca 2011r,,
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Zwierzyncu.

§3
Wykonanie uchwat powierza sie Burmistrzowi Zwierzyrica.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
P



Uzasadnienie

W zwigzku, ze zmiang Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pézn. zm.)
i Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
W sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284). Zasadne jest

dostosowanie uchwaty do obecnych przepisow.
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do uchwaly Nr..........
Rady Miejskiej w Zwierzyncu
zdnia ....o..e0n.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ]
WARSZTATU TERAPIL ZAJECIOWEJ W ZWIERZYNCU

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne

§ L.
Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” ustala organizacj¢ pracy i zaje
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zwierzyficu zwanym dalej ,, Warsztatem” oraz, zZwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy, pracownikéw i uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej.

§ 2.
Giéwnym celem dziatania Warsztatu jest rehabilitacja spoleczna i zawodowa oséb
z niepetnosprawnoscig, zmierzajaca do ogdlnego rozwoju kazdego uczestnika. Poprawy zaradnosci
osobistej, sprawnosci psychofizycznych, niezbednych do mozliwie samodzielnego, niezaleznego
i aktywnego Zycia w érodowisku, prowadzaca i umozliwiajac podjccie zatrudnienia w zakfadach
pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy.

§ 3.
Warsztat Terapii Zajeciowej jest jednostka budzetows.

§4.
Regulamin organizacyjny okresla:
1. Organizacjg pracy i zaje¢ w Warsztacie Terapii Zajgciowe].
2. Prawa i obowiazki uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej.
3. Spos6b dowozu uczestnikéw do Warsztatu Terapii Zajeciowej.
4. Sposéb ustalenia wysokosci srodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika w ramach
treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi.
5. Obowiazki Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w zakresie:
a) zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i organizowania zajed;
b} planowania;
- rozkladu zaje¢ w Warsztacie,
- przerw wakacyjnych uczestnikow Warsztatu,
- urlopéw pracownikow.,

§ 5.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zaznajomiony z Regulaminem
Organizacyjnym,.

§ 6.
Warsztat Terapii Zajgciowe| dziata na podstawie:



1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (Dz. U, z 2023 r. poz. 100 z pézn. zm.).

2. Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r,
w sprawie warsztatow terapii zajgciowej ( Dz. U, z 2021 r. poz. 2284),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
z pozin. zm.).

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pé2n. zm.).

5. Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U, z 2022 r.
poz. 2000 z pbzn. zm.).

6. Niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IT
Organizacja pracy i zaje¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej

§7.
1. Warsztat jest placéwka pobytu dziennego, .
2. Czas trwania zaje¢ terapeutycznych w Warsztacie wynosi nie wigeej niz 7 godzin dziennie i 35
godzin tygodniowo,
3. Warsztat jest czynny pig¢ dni w tygodniu tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-16.00
z zachowaniem czasu pracy pracownika 8 godz. dziennie i 40 godzin tygodniowo.
4. Dla usprawnienia pracy Warsztatu, czas pracy dla wyznaczonych pracownikéw ustalony jest
indywidualnie. Harmonogram pracy dla pracownikéw merytorycznych na dany rok ustala
Kierownik Warsztatu, '
5. Pozostali pracownicy Warsztatu /ksiggowa, kierowca, konserwator, sprzataczka/ pracuja
w czasie i zakresie obowigzkéw zgodnym z zawartymi z nimi umowami o prace.
6. Dodatkowe zajecia kulturalne, sportowe i rekreacyjne mogg byé prowadzone w godzinach
popotudniowych i w dni wolne od pracy na terenie siedziby Warsztatu i poza nim przy zachowaniu
40 godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy pracownikéw. Jezeli tygodniowy wymiar
czasu pracy jest przekroczony wiedy pracownikowi nalezy sie dzien wolny wskazany przez
pracownika, tak aby pracownik nie przekroczyl wyznaczonego wymiaru godzin
W trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
7. W dni ustawowo wolne od pracy oraz $wigta Warsztat jest nieczynny.
8. Warsztat jest czynny przez 11 miesigcy.
9. Przerwa wakacyjna dla uczestnikow Warsztatu oraz, urlopy pracownikéw planowane sg
w miesigcach letnich t]. lipiec lub sierpien.
10. Przerwa wakacyjna nie moze przekraczaé jednego miesigca.

§ 8.
1. Zajecia w Warsztacie odbywajg sie zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji
uczestnikéw, z rocznym planem pracy w poszczegdlnych pracowniach na dany rok
w nastegpujacych pracowniach;
a} plastycznej;
b) ceramiczno-garncarskiej;
¢) krawiecko-dziewiarskiej;
d) poligraficznej;
¢) stolarsko-wikliniarskie;;
f) gospodarstwa domowego.




2. W zajeciach rehabilitacyjnych i terapeutycznych uczestniczy 36 osob.

3. W Warsztacie prowadzona jest réwniez rehabilitacja ruchowa i zajecia z muzykoterapii.

4. Prowadzone sg takze inne formy zaje¢ dodatkowych, tworzone stosownie do potrzeb
uczestnik6w, realizowane na terenie placéwki lub poza nia.

§9.

1. W trakeie zaje¢ przewidziane sg dwie przerwy, co najmniej pdlgodzinne, w tym jedna na
spozycie positku, Pierwsza przerwa od godz. 9.30 do godz. 10.00, druga od godz. 12.30. do godz.
13.00.

2. W przypadku, gdy bedzie tego wymagat stan zdrowia uczestnikéw Warsztatu, moze by¢
stosowany indywidualny rytm zaje¢ z odpowiednia przerwa na wypoczynek.

§ 10,
Strukture Warsztatu tworza jednoosobowe stanowiska pracy dla instruktoréw terapii, dostosowane
do jego zadan i obowigzkéw, podlegle bezposrednio Kierownikowi Warsztatu.

§ 11.
Nieobecnosdé uczestnika na zajeciach powinna byé usprawiedliwiona,

§ 12.
Warsztat prowadzi dziatalno$é o charakterze niezarobkowym, z zastrzezeniem § 10 ust. 2.
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.

§ 13
Dochéd ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu w ramach
realizowanego programu rehabilitacji przeznacza sie w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu na
pokrycie wydatkdw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikow.

§ 14,
Warsztat wspétpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi jednostkami tj. stuzby
zdrowia, edukacji, opieki spotecznej, kultury oraz organami panstwowymi i samorzadowymi,
a takze instytucjami i organizacjami zajmujacymi sig problemami oséb niepelnosprawnych,

§ 15,
W Warsztacie dziata Rada Programowa zgodnic z rozporzadzeniem w sprawie warsztatow terapii
zajgciowe;j.

§ 16.
W sktad Rady Programowej wehodza:
1. Kierownik, ktéry ma decydujacy glos w posiedzeniach Rady.
2. Instruktorzy terapii zajeciowej.
3. Psycholog.
4. Pielggniarka.
5. Rehabilitant.
6. Muzykoterapeuta.




§ 17.
Do zadan Rady Programowej nalezy:
1. Opracowywanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacji dla kazdego uczestnika.
2. Wskazywanie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje tych programéw.
3. Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji, nie rzadziej niz raz na pét roku Rada Programowa ocenia indywidualne efekty.
4. Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
na podstawie oceny:
- stopnia zdolnosei do samodzielnego wykonywania czynnodei zycia codziennego;
- umigjetnosei interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspoltpracy w grupie;
- stopnia opanowania umiejgtnosei niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej oraz
sfery emocjonalno-motywacyijne;. :
5. Przeprowadzenie pierwszej oceny kompleksowej realizacii indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika Warsztatu, nie wezesniej niz przed uptywem 3 miesigey i nie poZniej niz
po uptywie 6 miesiecy.
6. Ustalanie skiadow osobowych poszezegélnych grup terapeutycznych.
7. Okreslenie zasad dysponowania srodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.
8. Podejmowanie decyzji o skre§leniu z listy uczestnikéw Warsztatu.

§ 18.
1. Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach. Liczebnoéé grup terapeutycznych oraz
pracujgcych w grupie terapeutéw ustala sie w zaleznosei od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
uczestnikow.
2. Zajgcia w Warsztacie prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
opracowanym corocznie dla kazdego uczestnika Warsztatu przez Rade Programowsa w obecnosci
psychologa. W trakcie realizacji program moze byé modyfikowany i zmieniany, jesli wymaga tego
aktualna sytuacja prowadzonego procesu rehabilitacyjnego.
3. Warsztat zapewnia warunki do pehnej realizacji indywidualnego programu rehabilitaci.
4. Korekty programu dokonuje Rada Programowa w porozumieniu z psychologiem.

§ 19.
Instruktor Terapii Zajeciowej prowadzacy grupe terapeutyczng ma obowigzek:
1. Przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego, szanowaé prawa i godnos¢ uczestnikéow
Warsztatu. '
2. Sporzgdzania informacji o sytuacji i stanie rodzinnym uczestnika,
3. Uczestniczenia w pracach Rady Programowej Warsztatu przy ustalaniu indywidualnych
programéw rehabilitacji oraz innych sprawach dotyczacych uczestnikéw Warsztatu.
4. Opracowywania planéw pracy dla uczestnikéw danej pracowni.
3. Sumiennego realizowania indywidualnego programu rehabilitacji wraz z uczestnikami.
6. Prawidlowego, rzetelnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji
indywidualnych programéw oraz informacii o wspdtpracy z rodzicami z uwzglednieniem daty
i czasu kontakiu, formy kontaktéw i oceny wspOlpracy.
7. Przeprowadzania oceny zaangazowania uczestnika w zajeciach.




8. Uczestniczenia w dokonywaniu nie rzadziej niz raz na p6t roku oceny indywidualnych efektéw
rehabilitacji oraz rocznej i kompleksowej oceny realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji,
9. Utrzymywania $cistego kontaktu i wspétpracy z rodzicami /opiekunami uczestnikéw.
10. Uczestniczenia w imprezach i wyjazdach organizowanych dla 0sob niepetnosprawnych —
uczestnikow Warsztatu.

§ 20,
Szczegblowy zakres obowiazkow kazdego pracownika zawarty jest w ich zakresach czynnosci,

§ 21.
Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Warsztatu jest sumienne i rzetelne wykonywanie pracy,
przestrzeganie zasad wspdizycia spolecznego, poszanowania praw i godnodei uczestnikow
Warsztatu, troska o powierzone mienie oraz przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP
i P.Poz.

ROZDZIAL IIT
Prawa i obowigzki uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej

§ 22,
Uczestnikiem Warsztatu moze by¢ osoba z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, ze wskazaniami do terapii w warsztacie, wydanym przez wlasciwy organ.

§ 23,
Zasady przyjecia uczestnika do Warsztatu:
1. Zgtoszenia kandydatéw przyjmuje Kierownik Warsztatu,
2. Kandydat lub opiekun prawny, starajac si¢ o przyjecie do placéwki przedklada:
a) podanie o przyjcie do Warsztatu Terapii Zajeciowe;
b) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniami do uczestnictwa w terapii
zajeciowe];
¢} w przypadku oséb ubezwlasnowolnionych postanowienie sadu o ubezwlasnowolnieniu
i ustanowieniu opickuna prawnego.
3. Kandydat zobowiazany jest takze do minimum dwukrotnego wzigcia udziatu w zajgciach
terapeutycznych prowadzonych ptzez Warsztat, w celu zapoznania si¢ z uczestnikami, kadra,
specyfika pracy oraz do rozmowy z psychologiem zatrudnionym w Warsztacie.
4. Pierwszefistwo w przyjeciu do Warsztatu majg kandydaci, ktérzy rokuja szanse na uzyskanie
najwickszych efektéw rehabilitacyjnych i terapeutycznych.
5. Kwalifikacji kandydatéw do uczestnictwa w Warsztacie dokonuje Kierownik i przedstawia
jednostce prowadzacej Warsztat, ktora zatwierdza kandydatéw i po uzyskaniu akceptacji
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu.
6. Informacj¢ o przyjeciu do Warsztatu uczestnik otrzymuje w formie pisemnej zgonie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 24.
Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

I. Petnej informacji na temat swojej syluacji zawigzanej z uczestnictwem w zajeciach
prowadzonych w Warsztacie.

2. Udziatu w pracach zwigzanych z opracowywaniem indywidualnego programu rehabilitacii.



3. Udziaty nie rzadziej niz raz na pét roku w ocenie indywidualnych efektaw rehabilitacji przy
udziale psychologa.

4. Zaopatrzenia w niezbedny sprzgt rehabilitacyjny i pomoce techniczne utatwiajace wykonywanie
czynnosci w Warsztacie (stanowiace wyposazenie Warsztatu).

5. Przystosowanta stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnosei oraz
zachowania norm bezpieczefistwa.

6. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw na koszt Warsztatu podczas drogi do
Warsztatu, pobytu w Warsztacie, i w drodze powrotnej do domu po skonczonych zajeciach w
Warsztacie.

7. Udzialu w zajgciach rehabilitacji ruchowej.

8. Uczestnictwa w treningu ekonomicznym, jak taki przystuguje uczestnikowi .

9. Uczestnictwa w zajeciach zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji oraz w innych
formach zaje¢ dodatkowych.

10. Trwajgcej jeden miesiae przerwy wakacyjnej,

11. Podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz
ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji.

12. Pomocy w uzyskaniu dostgpu do naleznych swiadczen.

§ 25.
Uczestnik Warsztatu ma obowiazek:
1. Przestrzega¢ regulaminu organizacyjnego Warsztatu.
2. Regularnie i aktywnie uczestniczyd w terapii zajeciowe]j organizowanej na terenic Warsztatu.
3. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,
4. Stosowa¢ sie do polecefi instruktoréw i Kierownika Warsztatu.
5. Przestrzega¢ ustalonego czasu i programu zajeé.
6. Przestrzega¢ przyjetego w Warsztacie porzadku i zasad wspbtzycia spolecznego.
7. Dba¢ o mienie Warsztatu uzytkujac je zgodnie z przeznaczeniem oraz o cudzg wlasnosé.
8. Dba¢ o porzadek i czystosé na stanowisku pracy i w otoczeniu Warsztatu.
9. Przestrzega¢ obowigzujacych Warsztacie przepiséw i ustaled.
10. Usprawiedliwia¢ nieobecno$é na zajeciach informujac o tym fakcie instruktora lub Kierownika
Warsztatu.

§ 26.
1. Uczestnikowi, ktory w sposob wzorowy i systematyczny przestrzega ustalonego porzadku
w Warsztacie moze zosta¢ przyznana Roczna Nagroda w postaci Dyplomu Uznania,
2. Nagroda przyznawana jest na koniec roku.

§ 27.
1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw Warsztatu tylko na mocy decyzji Kierownika
Warsztatu z powodu:
a) przediozenia przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji z uczestnictwa
w Warsziacie;
b) pogorszenia stanu zdrowia uczestnika;

¢) zmiany miejsca zamieszkania, a tym samym brakiem mozliwodci dojazdu samochodem
Warsziatu;

d) cigglej nieobecnosei uczestnika na zajeciach dtuzszej niz 1 miesigc.
2. Informacje o skresleniu z listy wraz z uzasadnieniem uczestnik otrzymuje w formie pisemnej.



ROZDZIAL IV
Sposoh dowozu uczestnikéw do Warsztatu Terapii Zajeciowej

§ 28,
L. Uczestnicy Warsztatu na zajecia dowozeni sa:
a) samochodem Warsztatu,
b) wynajetym srodkiem transportu w sytuacii gdy nie ma mozliwosci dowozu samochodem
Warsztatu,
¢) publicznym srodkiem transportu, jesli uczestnik ma taka mozliwosé.
2. Warsztat pokrywa koszty biletéw miesigecznych uczestnikom, ktérzy samodzielnie dojezdzajg
do Warsztatu,
3. Jezeli konieczna jest opieka nad uczestnikami podezas dowozu, Kierownik w harmonogramie
pracy wyznacza pracownika, kidry sprawuje nadzor i opieke nad uczestnikami w drodze do
Warsztatu i z powrotem do domu.

ROZDZIAL V
Sposob ustalenia wysokosci srodkéw finansowych otrzymywanych priez uczestnika Warsztatu
w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi.

§ 29.

I. W ramach procesu terapeutycznego prowadzony jest trening ekonomiczny w zakresic

okreslonym w indywidualnym programie rehabilitacji. Szczegétowe zasady okresla ,,Regulamin

przyznawania i dysponowania srodkami treningu ekonomicznego”.

2. Celem zajgé prowadzonych przez Warsztat jest osiggniccic mozliwie najwyzszego poziomu

samodzielnosci 0s6b uczestniczacych w terapii zajeciowej, Srodki finansowe otrzymywane przez

osob¢ niepetnosprawng w ramach treningu ckonomicznego nie stanowig dochodu osoby

realizujgeej trening. Podstawa ich ofrzymania jest realizacja terapii w zakresie dysponowania

srodkami pienigznymi.

3. Uczestnik Warsztatu, ktéry w ramach indywidualnego programu rehabilitacii bierze udziat w

treningu ekonomicznym, moze otrzymaé do swojej dyspozycji érodki finansowe w wysokosci
. nieprzekraczajgeej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Przyznawanie i wysokos$¢ srodkéw finansowych uzalezniona jest od opinii pracownika

prowadzgcego danego uczestnika, dotyczacej w szezegolnosci;

a) systematycznosci i zaangazowania w realizacj¢ indywidualnego programu rehabilitacji;

b) przestrzegania obowigzujacego w Warsztacie porzadku pracy;

¢) prawidtowego stosunku do pracownikéw i pozostatych uczestnikéw Warsztatu;

d) zdyscyplinowania.

3. Uczestnik otrzymuje $rodki finansowe przez 11 miesiecy w roku. Uczestnik nie otrzymuje

srodkow finansowych za czas przerwy wakacyjnej trwajacej 1 miesiac.

6. Przyznawanie i wyplata $rodkéw finansowych powinno by¢ udokumentowane na pismie.

7. Srodki finansowe przeznaczone na trening ckonomiczny sa wyplacane nie pdzniej niz w

ostatnim dniu miesigca.

8. Sposob gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na trening ekonomiczny jest

okreslany co miesige we wnioskach instrukioréw terapii zaj¢ciowej, ktorzy wozesniej omawiajg i

wspolnie planujg z uczestnikami na co przeznaczy dang kwote.

9. Zasady nie wyplacania kwoty treningu ekonomicznego:



a) miesigczna nieusprawiedliwiona nieobecnosé na zajeciach terapeutycznych;
b) rezygnacja na wlasna prosba z uczestnictwa w Warsztacie:

¢) brak umiejgtnosci samodzielnego gospodarowania $rodkami finansowymi;
d) brak znajomosci nominatéw pieniedzy oraz ich wartogci.

ROZDZIAL VI
Qbowigzki Kierownika Warsztatu

§ 30,
1. Warsziatem kieruje Kierownik, ktdry zatrudniony jest przez Burmistrza.
2. W Warsztacie obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.
3. Kierownik Warsztatu podlega bezposrednio Burmistrzowi Zwierzynca..
4. Kierownik reprezentuje Warsztat na zewnatrz i dziata W jego imieniu,
5. Kierownik wykonuje obstuge kadrowa Warsztatu i sprawuje nadzor nad dyscypling pracy.
6. W czasie nieobecnodci Kierownika, zastepuje go osoba przez niego wyznaczona.
7. Zakres zastgpstwa powinien by¢ okreslony na pismie.
8. Kierownikowi podlegaja wszyscy pracownicy Warsztatu.

§ 31.
Do obowiazkéw Kierownika Warsztatu nalezy w szczegblnosci:
1. Kierowanie pracg Warsztatu. Kierownik odpowiada za sprawy kadrowe i dyscypline pracy.
2. Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zajeé w Warsztacie, w tym
planowanie: rozktadu zajeé, przerw wakacyjnych uczestnikéw i urlopdw pracownikow.
3. Rozdzial zadan i érodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji zawodowych i obciazenia prac biezaca wykonawcow.
3. Prowadzenie gospodarki finansowej i materialowej Warsztatu.
4. Zwigkszanie efektywnosei dziatania Warsztatu,
5. Nadzér stuzbowy nad wykonywanymi przez podlegtych pracownikéw zadaniami.
6. Nadzor nad warunkami pracy podlegtych pracownikéw.
7. Ocenianie pracownikdw, udzielanie nagréd i kar.
8. Nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych aktow normatywnych i obowiazujacych
norm etycznych przez podleglych pracownikow,
9. Delegowanie pracownikow.
10. Wprowadzanie nowo przyjetych pracownikéw w przydzielone im zadania oraz udzielanie im
wyjasniett dotyczacych ich obowigzkéw, uprawnien oraz zakresu ich odpowiedzialnosci.
11, Wnioskowanie do Burmistrza o zatrudnienie pracownikdw.
12, Inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow.
13. Analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w Warsztacie.
14. Doskonalenie systemu zarzadzania.

§ 32.
Kierownik Warsztatu wewngtrznym zarzadzeniem ustala zasady dzialalnosci Rady Programowej
oraz planuje terminy posiedzeii na dany rok.




ROZDZIAL VIT
Postanowienia koricowe

§ 33.

Nadzor na przestrzeganiem postanowien Regulaminu Organizacyjnego sprawuje Kierownik
Warsztatu.

_ § 34,
Wszystkie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu wymagajg formy pisemne;.

§ 35.
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw i uczestnikéw Warsztatu,




