-PROJEKT-

Uchwata Nr .........[ ...... /22
Rady Miejskiej w Zwierzyricu
z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
pedagoga szkolnego, nauczyciela logopedy i doradcy zawodowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z p6in. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 3b w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 z pozn. zm.) — Rada Miejska w Zwierzyncu uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie tygodniowy wymiar godzin zajec¢ zgodnie z ponizszg tabelg:
Lp Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zajec
1 | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zwierzynicu 0
2 | Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Zwierzyrcu 5
3 | Zastepca dyrektora Szkoty Podstawowej w Zwierzyncu 5
4 | Pedagog szkolny 22
5 | Nauczyciel logopeda 22
6 | Doradca zawodowy 20
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zwierzynca.

§3
Traci moc Uchwata Nr XXV11/230/21 Rady Miejskiej w Zwierzyricu z dnia 15 lipca 2021 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, pedagoga szkolnego,
nauczyciela logopedy i doradcy zawodowego ( Dz. Urz. Woj. Lub. z 2021 r. poz. 3302).

84
Uchwata podlega ogfoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego
yh’odzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg od 1 wrzes$nia 2022 .




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust, 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela , Dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takie nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
w zaleznosci od wielkodci i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwalnia sie ich od obowiazku
realizacji zajec...”
Obnizenie tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin zajeé dla dyrektoréw podyktowane
jest wzgledami organizacyjnymi. Zadania z zakresu sprawowanege nadzoru pedagogicznego,
sprawy administracyjno-organizacyjne, sprawozdawczos¢ oraz sprawy biezace wymagajg statej
dyspozycyjnosci a czesto wyjazdéw poza placdwke, co powodowafoby dezorganizacje
prowadzonych zajec i koniecznos¢ organizowania zastepstw.
Przedszkole nie zatrudnia innych osob na stanowiskach kierowniczych ani administracyjnych,
wszystkie te obowiazki realizuje dyrektor. Natomiast specyfika szkoty podstawowej m.in.
nadzér nad mieniem (3 budynki szkolne, 2 sale gimnastyczne, boiska Orlik), organizacja
dozywiania {prowadzenie kuchni i stotéwki, katering), organizacja dowozienia, prowadzenie
schroniska wymagajg duzego zaangaiowania ze strony dyrektora i w petni uzasadniajg
obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed.
Art. 42 ust. 7 pkt 3b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela obliguje organ
prowadzacy szkotg fub placowke do okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
pedagogow, psychologéw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych, doradcdw zawodowych, z
wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze
wymiar ten nie moze przekraczac 22 godzin.
Proponowany tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin uwzglednia potrzeby szkoly i wymogi
cyklu ksztatcenia.
Propozycje te zawarto w projektach arkuszy organizacyjnych i zostaly one pozytywnie
zaopiniowane przez uprawnione zwigzki zawodowe i Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Sporz. Edyta Wolanin




